
SPAARPRODUCTEN 
VOOR U ALS 
WERKNEMER

PLUSPUNTEN
n	 Fiscaal voordelig sparen
n	 Tussentijds geld opnemen mogelijk 
	 (bij erkend bestedingsdoel)

26
 7

73
 1

0-
04

Sparen via uw werkgever
Sparen via uw werkgever is heel interessant. Wilt u tussentijds of 
voorafgaand aan uw pensioen minder gaan werken door verlof op 
te nemen? Een (extra) inkomen tijdens ouderschapsverlof na de 
geboorte van uw kind? Via uw werkgever kunt u fiscaal sparen. Dit 
betekent dat u geen loonbelasting en premies volksverzekeringen 
betaalt over het bedrag dat u spaart. Uw werkgever betaalt wel 
werkgeverpremies. REAAL biedt u de keuze uit REAAL Levensloop-
Sparen en de REAAL Spaarloonrekening. De levensloopregeling is een 
recht voor iedere werknemer. Deelname aan de spaarloonregeling is 
alleen mogelijk als hierover afspraken zijn gemaakt in uw CAO of 
arbeidscontract.

REAAL LevensloopSparen
Zo werkt het:
Per jaar mag u maximaal 12% van uw brutosalaris laten inhouden en 
storten op uw LevensloopSparen. U bepaalt zelf welk bedrag u spaart.
n	 Storten is mogelijk tot een maximumtegoed van 210% van het 

laatstverdiende bruto jaarsalaris. Dat staat gelijk aan drie jaar 
verlof met een uitkering van 70% van het jaarsalaris. 

n	 Natuurlijk mag het tegoed wel verder aangroeien door rentebij-
schrijvingen tot boven dit maximum van 210%. 

n	 Werknemers die op 31 december 2004 50 tot maximaal 54 jaar 
oud waren mogen jaarlijks meer inleggen dan 12%. De 210% 
grens blijft wel van kracht. 

n	 U betaalt geen vermogensrendementsheffing over het tegoed op 
uw levensloopregeling.

Wilt u sparen voor verlof? Open dan REAAL LevensloopSparen. 
Hiermee ontvangt u een aantrekkelijke rente. Voor de actuele 
rentetarieven kijkt u op www.reaal.nl. 

Tussentijds geld opnemen
Wilt u tussentijds geld opnemen? Dat kan als het een erkend 
bestedingsdoel is. Erkende bestedingsdoelen zijn:
n	 verlof; 
n	 verbetering van pensioen;
n	 bij einde dienstverband (alleen uitkering ineens onder inhouding 

van loonheffing);
n	 bij overlijden van de rekeninghouder (alleen uitkering ineens 

onder inhouding van loonheffing).

Komt u in aanmerking voor een erkend bestedingsdoel en gaat uw 
werkgever akkoord met uw opname? Dan mag u tussentijds geld 
opnemen. U regelt dit via het opnameformulier REAAL Levensloop

Sparen. U vindt dit formulier op www.reaal.nl. Voor meer informatie 
over bestedingsdoelen verwijzen wij u door naar uw werkgever. 

Naast uw eigen inleg mag uw werkgever ook bijdragen aan uw 
levenslooptegoed. Voorwaarden daarbij zijn: 
n	 Uw werkgever keert aan elke werknemer hetzelfde bedrag uit. 
n	 Als u niet meedoet aan levensloop ontvangt u ditzelfde bedrag als 

extra brutoloon. 
n	 De jaarlijkse maximuminleg van 12% van het bruto jaarsalaris en 

het absolute maximum van 210% (dit is inclusief die bijdrage van 
de werkgever) worden niet overschreden. 

n	 Uw werkgever verbindt geen voorwaarden aan de bijdrage. Hij 
mag bijvoorbeeld niet eisen dat u het levenslooptegoed gebruikt 
voor vervroegd stoppen met werken. 

Papieren overzicht
Kiest u voor internetbankieren, dan ontvangt u elk kwartaal per post een 
afschrift. Kiest u niet voor internetbankieren, dan ontvangt u maandelijks 
een afschrift. 

Veilige toegang via internet
Als u REAAL LevensloopSparen aanvraagt, kunt u aangeven dat u wilt 
internetbankieren. U ontvangt per post een persoonlijke tincode. 
Hiermee kunt u uw saldo inzien. U doet dit via www.reaal.nl 
(inloggen). 



REAAL Spaarloonrekening

Zo werkt het:
De overheid bepaalt welk bedrag u maximaal per jaar mag sparen. In 
2010 is dit een bedrag van € 613,00 per jaar. Uw spaarbedrag wordt 
automatisch door uw werkgever van uw brutosalaris ingehouden. 
U opent de rekening via uw werkgever.

Met een spaarloonrekening spaart u met fiscaal voordeel. Over de 
spaarpremie die uw werkgever afhaalt van uw brutosalaris hoeft u 
geen loonbelasting te betalen. Daarnaast geldt in box 3 een extra 
vermogensvrijstelling voor het saldo op spaarloonrekeningen tot een 
bedrag van € 17.025,00 (in 2010).

Geld opnemen
Na vier jaar is het bedrag vrij beschikbaar. Wilt u tussentijds geld 
opnemen? Dat kan alleen als het voor een erkend bestedingsdoel is. 
Erkende bestedingsdoelen zijn:
n	 aankoop eigen woning;
n	 verzekeringspremies voor bepaalde lijfrente- en kapitaal-
	 verzekeringen;
n	 onbetaald verlof;
n	 start eigen onderneming;
n	 studiekosten;
n	 kosten kinderopvang;
n	 storting lijfrentespaarrekening of lijfrentebeleggingsrecht;
n	 storting spaarrekening of beleggingsrecht eigen woning;
n	  vrijwillige premie voor pensioenregeling.

Komt u in aanmerking voor een erkend bestedingsdoel? Dan kunt u 
met de vereiste bewijsstukken tussentijds geld opnemen. U regelt dit 
via het deblokkeringsformulier dat u vindt op www.reaal.nl. Voor meer 
informatie over bestedingsdoelen verwijzen wij u door naar uw 
werkgever.

Switchen van spaarloonrekening naar levensloop
De overheid heeft bepaald dat u maar op één manier mag sparen via 
de werkgever. Heeft u op dit moment een spaarloonrekening, maar 
wilt u switchen naar levensloop? Dat kan op 1 januari. Geef dit voor 
het eind van het jaar bij uw werkgever aan. In het nieuwe jaar kunt u 
dan deelnemen aan de levensloopregeling.

Jaarlijks papieren overzicht
Eenmaal per jaar ontvangt u per post een overzicht. Tussentijds 
ontvangt u geen papieren afschriften. 

Veilige toegang via internet
Wilt u internetbankieren met uw spaarloonrekening? Als u dit 
aanvraagt, ontvangt u per post een persoonlijke tincode. Hiermee 
kunt u uw saldo inzien. U doet dit via www.reaal.nl (inloggen).

MEER INFORMATIE
Wilt u meer weten over sparen via uw werkgever? Ga dan naar uw 
werkgever. Wilt u meer weten over andere producten? Neem dan 
contact op met uw financieel adviseur of kijk op www.reaal.nl..

Uw financieel adviseur
Voor bemiddeling en advies werken wij samen met onafhankelijke 
financieel adviseurs. Zij kennen uw privé situatie het beste en kunnen 
u daarom een passend advies geven. Heeft u nog geen adviseur? 
Ga naar www.reaal.nl en vul rechtsboven op onze homepagina uw 
postcode in. Zo vindt u snel een adviseur bij u in de buurt.

TOT SLOT
Deze informatie is met zorg samengesteld. Echter, aan de inhoud van 
kunnen geen rechten worden ontleend.

Contact
REAAL Bancaire Diensten
Wognumsebuurt 10
1817 BH Alkmaar

Postbus 274
1800 BH Alkmaar

Telefoon 072 – 548 65 01 
E-mail bancaire.diensten@reaal.nl
Internet www.reaal.nl

Lees de Productvoorwaarden en de Dienstenwijzer REAAL Bancaire 
Diensten op www.reaal.nl voor u het product aanvraagt.

Aan de inhoud van deze brochure kunnen geen rechten worden 
ontleend.

REAAL Bancaire Diensten is een handelsnaam van SNS RegioBank N.V. 
gevestigd te Utrecht. K.v.K. nr. 16083427.

REAAL 
Als onderdeel van SNS REAAL zijn wij een vertrouwde naam op het
gebied van financiële dienstverlening voor particulieren én bedrijven.
Naast spaar- en beleggingsproducten (via REAAL Bancaire Diensten)
biedt REAAL ook verzekeringen aan. Dat doen we uitsluitend via
professionele financieel adviseurs. REAAL staat open voor nieuwe
ontwikkelingen en vertaalt die op het juiste moment in vernieuwende
producten en diensten. Daarbij spelen we actief in op uw verande-
rende behoeften en de eisen van vandaag én morgen.

meer weten over DIT PRODUCT?
Ga dan naar REAAL.NL OF uw financieel adviseur:


